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Ellikon an der Thur

Jahresbericht der Schulleitung, Schuljahr 2025/26

Jahresprogramm

Neben dem regul@ren Unterricht fanden folgende Anldsse statt (teilweise mit Link auf die

Berichterstattung im Blog):
— Schuljahresstart
— Draussenschule u.a. mit Waldmorgen
und -tagen, Schulgarten, Unterrichts-
sequenzen draussen
— Herbstwanderung
- Spielplatzeinweihung
— Elfernabende:
o in alle Klassen
o Einschulungselternabend Kiga
o vor dem Skilager
— Diverse Exkursionen, z.B. Bruderhaus
(Kiga), Bauernhof (1./2.Kl.), Fleder-
maus (3./4. Kl.), Schloss Frauenfeld
(5./6.Kl.)
- Besuchsmorgen im Nov. und April
- Rd&beliechtliumzug
— Zukunftstag 5./6. Klasse
— Zyklus 1-Morgen und - Nachmittage
- Apfelfestin der 1./2. Klasse
— Adventsfenster der 5./6. Klasse und
der Schulpflege
— Samichlaus
- Adventssingen

Bauprojekt

Das Schuljahr war geprégt durch einen ver-
kleinerten Pausenplatz, enge Gange, nur ei-
nen Eingang im UG und immer wieder Larm.
Was negativ tdnt, spielte im Allfag bald keine
grosse Rolle mehr. Sowohl Kinder als auch
Mitarbeitende arrangierten sich sehr gut mit
der Situation und gingen vorbildlich damit
um.

Die Freude, als die Staub- bzw. Brandschutz-
wdande in den Sportferien endlich entfernt
werden konnten, war gross. Noch viel grésser

Schulsilvester

Eislaufmorgen

Autorenlesung 3.-6. KI. mit Eva Roth
Fasnacht im Kindergarten

Skilager zusammen mit Altikon
Offene Turnhalle unter der FederfUh-
rung des Elternrats

Musical ,,Die Schildburger" in der
5./6. Klasse
Schneewittchen-Theater im Kinder-
garten

Sporttag

Rotationsmorgen

Einweihung Schulhausneubau und
75 Jahre Schulhaus Burgli
BUrgliparty

In jeder Klasse eine Kindergarten-
bzw. Schulreise (5./6. Kl. zwei Tage)
Examenessen mit Partner/innen
Teiinahme am Wettschwimmen im
Rahmen des Badifests

Final Countdown fUr die 6. Klasse
Teilnahme an der Leaps-Studie

(2. Kiga, Langzeitstudie)

Vorher (Stand: vor den Sportferien)

Seite 1

Nachher @ (Stand: Dienstag, 24.2.)



https://www.schule-ellikon.ch/post/herbstwanderung-2025
https://www.schule-ellikon.ch/post/die-schaukeleinweihung
https://www.schule-ellikon.ch/post/r%C3%A4beliechtliumzug
https://www.schule-ellikon.ch/post/zukunftstag-zyklus-1
https://www.schule-ellikon.ch/post/apfelthema-und-apfelfest
https://www.schule-ellikon.ch/post/adventssingen
https://www.schule-ellikon.ch/post/eislaufmorgen
https://www.schule-ellikon.ch/post/autorenlesung
https://www.schule-ellikon.ch/post/theater-spielen
https://www.schule-ellikon.ch/post/theater-spielen
https://www.schule-ellikon.ch/post/theater-spielen
https://www.schule-ellikon.ch/post/theater-spielen
https://www.schule-ellikon.ch/post/einweihung-neubau-und-75-jahre-schulhaus-b%C3%BCrgli
https://www.schule-ellikon.ch/post/einweihung-neubau-und-75-jahre-schulhaus-b%C3%BCrgli

wurde sie im April, als die Schulleiterin mit den Schilerinnen und Schuler eine erste FGhrung
durch die neuen RGume machte.

Die Zimmerverteilung war in groben Zugen schon lange klar. Die Details, z.B. bezUglich des
Gruppenraums, gaben dann doch noch zu reden, konnten aber nach Elliker Art pragma-
tisch und zur Zufriedenheit aller geldst werden.

Der Héhepunkt des Bauprojekts und sicher auch der Hohepunkt des Schuljahres war unser
Einweihungsfest, kombiniert mit dem 75-Jahre-JubilGum des Schulhauses Burgli. Mehr dazu
im Abschnitt S7 unter «Organisation und Administrationy.

Arbeitsfelder der Schulleitung

Personalfuhrung

Eine neue Form der MAB ermoglicht den Lehrpersonen, eigene Schwerpunkte auch aus-
serhalb der klassischen MAB-Themen zu setzen. Nach anfanglicher Skepsis, weil die neue
Form mit mehr Vorbereitungsarbeit der Lehrpersonen verbunden ist, waren die Feed-
backs dazu positiv. Fast alle schatzten es, fur sie relevante Fragen ins Zentrum zu stellen.
FUr ndchstes Schuljahr soll die Form beibehalten werden. Leichte Anpassungen sind im
Bereich ,Schulentwicklung”, passend zur Umsetzungsplanung des Schulprogramms, vor-
gesehen.

Schulprogramm E7 Teampflege

Kooperation ist kein Selbstldufer. Es braucht institutionelle Verankerung, damit echte
Teamstrukturen entstehen kénnen. Diese werden mit verschiedenen Sitzungsgefdssen,
namentlich Prasenz, Schulkonferenz, Klassenkonventen und SOKO geschaffen. Die Schul-
leitung arbeitet in hohem Masse partizipativ. Sehr wichtig ist, Vertrauen zu schaffen und
vorzuleben sowie Entscheidungsrume zu 6ffnen.

Der Schulleitung ist Prasenz im Schulalltag sehr wichtig. Dies beinhaltet physische Présenz
(offene TUr, Anwesenheit im Lehrerzimmer in den Pausen, Partizipation bei Anl&ssen, ins
Gesprdch kommen mit Schulerinnen und Schilern im Gang), gute Erreichbarkeit und das
Ernstnehmen der Anliegen der Lehrpersonen.

Verschiedene interne Anldsse fragen ebenfalls dazu bei, beispielsweise das Raclette-Es-
sen oder die Apéros am Schuljahresstart und -ende. Entscheidend ist aber, dass sich
s@mitliche Mitarbeitende inkl. Schulpflege als ein Team betrachten, welches eine gemein-
same Grundhaltung feilt. An dieser arbeiten wir regelmdassig, unter anderem in der wo-
chentlichen Pr&senzsitzung oder in den Klassenkonventen. Dass die BemUhungen fruch-
ten, zeigt die von der Schulpflege durchgefUhrte Umfrage im Mdarz 2026.

Padagogische Fihrung, Qualitatssicherung

Aufgrund der Schulgrésse macht es wenig Sinn, die Schulentwicklung auf verschiedene
Arbeitsgruppen zu verteilen. Also bereitet ein Teammitglied oder die Schulleitung die The-
men vor. In der Schulkonferenz arbeiten wir gemeinsam daran, falls nétig in mehreren
Durchgdngen. In diesem Rahmen wird bewusst auch in Zyklus-Teams gearbeitet oder
einzelne Umsetzungsschritte in die Stufen- bzw. Klassenteams delegiert. Das kann die Er-
arbeitung zwar in die Ladnge ziehen, ist aber nachhaltig, da sie von allen getragen wird.

Im Rahmen der Jahresplanung wird auch die Evaluation der kleineren Entwicklungs-
schritte und der Sicherungsziele eingeplant und die Dokumentation festgelegt.
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Schulprogramm: S1 PICTS-Konzept

Unsere PICTS fUhrte an einem Weiterbildungsnachmittag in mehrere kleine Tools und
Online-Angebote ein. Im Laufe des Schuljahres zeigte sich, dass wir das Tempo etwas
drosseln mUssen, weil die Lehrpersonen fur die Umsetzung des Gelernten im Unterricht
mehr Zeit brauchen. Als zielfUhrender hat sich herausgestellt, wenn die PICTS direkt mit
den Lehrpersonen Unterricht vorbereitet oder einzelne Projekte in den Klassen durchfUhrt.
Dies fliesst nun ins PICTS-Konzept und die PICTS-Planung fUrs ndchste Schuljahr ein.

Schulprogramm: S2 Draussen lernen

Wir starteten mit einer Weiterbildung zum Thema Mathematik draussen unterrichten. Die
Erkenntnisse daraus wurden direkt im Unterricht umgesetzt und auch auf andere Facher
Ubertragen, beispielsweise ins Bildnerische Gestalten zum Thema «Perspektiven, wozu
auch die iPads zum Einsatz kamen, oder in die Sprachfécher.

Regelmdssige Sequenzen auf dem Pausenplatz, irgendwo auf dem Schulhausareal oder
auch ausserhalb (Dorf, Wald, landwirtschaftlicher Betrieb, M&rsburg usw.) bereichern den
Unterricht und sind so geplant, dass sie vielfaltige und motivierende Ubungs- und Vertie-
fungsmoglichkeiten des reguldren Schulstoffes bieten.

Weiterhin wichtig bleibt der Schulgarten, woflr wéchentlich eine andere Klasse zustdndig
ist. Dazu gehort mit dem «Fotzelny auch ein Dienst an der Allgemeinheit.

Schulprogramm: E1 MIA-Préventionskonzept

Via Newsletter der Schulleitung bekamen die Eltern regelmdassig kurze Inputs oder Hin-
weise auf hilfreiche Websites. Dass dies einen BeduUrfnis entspricht, wurde auch aus der
Umfrage des Elternrats klar, wo nach méglichen Themen fur die ndchsten Elternbildungs-
veranstaltungen gefragt wurden.

Erstmals fand im Kindergarten (Bdren) und in der 5./6. Klasse ein Praventionsanlass staftt.
Begleitend zum Kindergarten-Workshop luden wir die Eltern zu einem Infoabend ein.

Im Alltag wird die Praventionsarbeit in den sechs Bereichen gemdass Konzept in den Un-
terricht integriert, aber in aller Regel nicht als Schwerpunkt und darum noch eher zufdllig.

Schulprogramm: E2 Kompetenzorientierte Aufgaben

Anldsslich der Weiterbildung ,,Draussen unterrichten" wurde auch die Kompetenzorien-
tierung nochmals aufgegriffen. Das Thema kompetenzorientierte Aufgaben bildete ein
Schwerpunkt der Un’remch’rsbesuche der Schulleitung.

H l I . ['J'|!' Ein exemplarisches Beispiel
- fUr eine kompetenzorien-
- fierte Aufgabe: Vor Weih-
. nachten wurde im Kinder-
garten umgestellt. Die Kin-
der bekamen den Auf-
trag, den «Babieggey, wel-
cher vorher auf der Gale-
" rie war, im Erdgeschoss
neu einzurichten. Dies

Neuery Babiegge» |
B .ﬂ_?,g_ﬁ, I packten sie mit grossem Ei-

fer und viel Freude an («Dorfed mer Wurkll alles salberiirichte?2y). Diese Lernaufgabe hatte
einen grossen Lebensweltbezug, erforderte problemldsendes Denken und ein hohes
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Mass an sozialer Interaktion, liess sowohl den Losungsweg als auch den Ausgang offen
und stiess vielfaltige Kommunikationsprozesse an. Zudem ist diese Aufgabe ein schones
Beispiel fur echte Schilerinnen- und Schilerpartizipation.

Schulprogramm: E3 Hausaufgaben

Wdahrend der drei Wochen im Dezember verzichteten wir weitgehend auf Hausaufga-
ben. Ausgenommen waren Franz- und Englischwortli sowie einzelne Tests, um nicht alles
auf den Januar schieben zu muUssen. Die interne Evaluation ergab ein klar positives Fazit.
Wir befragten auch die Eltern zu ihren Erfahrungen und bekamen ebenfalls mehrheitlich
positive RUckmeldungen. Einzelne Eltern wiesen auf eine hohe Prifungslast im Dezember
hin oder regten an, ganz auf Hausaufgaben zu verzichten.

Im Anschluss entwickelten wir einen Hausaufgabenleitfaden, basierend auf den gemein-
sam getragenen Grundsdtzen unserer Hausaufgabenpraxis und der Umsetzung im Alltag.
Dieser wird im ndchsten Schuljahr erprobf.

Schulprogramm: S4 IPA

Die IPA ist fester Bestandteil im Schulalltag und aus der Schule Ellikon nicht mehr wegzu-
denken. Einzelne Tatzen finden auch ausserhalb der offiziellen Projektarbeit immer wieder
Anwendung im Unterricht.

Ausgehend vom ersten Zyklus-1-Morgen am Zukunftstag (siehe Eé) planten die Zyklus-1-
Lehrpersonen die IPA in stufenUbergreifenden Kleingruppen. Als Thema wdahlten sie «be-
spielbare Hauser aus Karton baueny.

\“

g
Blick ins Lager des Bau-
Ateliers am 3. Februar

Diese IPA zeigt exemplarisch, wie niederschwellig und agil Schulentwicklung in Ellikon
funktioniert: Zwei Ziele aus der Jahresplanung (S4 und Eé) werden verknUpft und zu etwas
Neuem, Grésseren zusammengefugt. Auch das lernférderliche Feedback (S5) war in die-
sem Projekt sehr wichtig. Zudem wurde kurzerhand die Nachmittagsbetreuung (nur ein
Kind) in die IPA integriert und die Betreuerin als zusatzliche UnterstUtzung engagiert.

Als besonderen Hohepunkt planten die Klassenlehrpersonen eine Exkursion in die M&rs-
burg — notabene wahrend der Winterpause, was dank der persénlichen Beziehung einer
Lehrperson méglich war.

Schulprogramm: Sé Hospitation

Die Hospitation fand in diesem Schuljahr im ADER-Kreis auf der gleichen Stufe bzw. in der
Sek statt. Neben persénlichen Themen wurde «lernférderliches Feedbacky aus der ADER-
Weiterbildung 2025 aufgegriffen. Diese Hospitationsform stiess auf positives Feedback
und vertiefte die Zusammenarbeit Uber die Gemeindegrenzen.
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Schulerinnen und Schuler, Sonderpadagogik

Dem ganzen Schulteam ist es wichtig, die Schilerinnen und Schuler auch im Bereich des

Verhaltens gezielt zu férdern. Wir setzen auf Zusammenarbeit im ganzen Team, eine ge-

meinsame Haltung und auf individuelle Arbeit mit einzelnen Kindern. Ganz wichtig ist da-

bei die Beziehungsarbeit. Einige in diesem Schuljahr angewendete Methoden sind:

- Arbeit mit einer UnterstUtzergruppe in einem beginnenden Mobbingfall

- Banking-Time

- Kollegiale Fallberatung (auf Wunsch und in unregelmdssigen AbstGnden)

- Mdadchen- bzw. Jungs-Nachmittage zum Thema «Verhalten und Sprachey unter Bei-
zug unserer Schulsozialarbeiterin und des Schulsozialarbeiters der Sek

- Regelmdassiger Austausch in den Klassen- und Schulteams beziglich Regeln und de-
ren Umsetzung (z.B. hinsichtlich Pausenaufsicht)

Der neue Spielplatz erfreut sich grosster Beliebtheit. Besonders die im letzten Schuljahr
vom Schulerrat beantragte Netzschaukel ist der Renner. Wie von der Schulpflege ge-
wunscht, wurde der Spielplatz mit einem kleinen, vom Schulerrat organisierten Event ein-
geweiht und auf verschiedenen Kandlen (Blog auf unserer Website und im Elliker) dar-
Uber berichtet.

Schulprogramm: S3 Sonderp&dagogisches Konzept

Grundsdatzlich teilen wir die IF-Ressourcen gleichmdassig den Klassen zu. Gearbeitet wird
im IF, der Logopddie und im DaZ in unterschiedlichen Formen, welche sich am aktuellen
Bedarf orientieren und falls ndtig angepasst werden.

Institutionalisiert ist die Arbeit in multiprofessionellen Teams in der SOKO, der dreimal jahr-
lich stattfindenden Austauschrunde mit den schulischen Heilpddagoginnen, DaZ-Lehr-
personen, Logopddin, SPD, Schulpflege, Schulleitung, SSA, bei Bedarf PMT-Therapeutin,
und Klassenlehrpersonen. Dieses Geféss dient nicht nur der Diskussion der aktuellen Mass-
nahmen, sondern im hohen Mass auch der FrUherkennung.

Es ist gut etablierte Praxis, dass auf die Heterogenitat in den Klassen eingegangen und
falls ndtig der Unterricht angepasst wird. Ein Beispiel: In einer Klasse wurde der Mathemao-
tikunterricht, Thema Addition, ganz neu aufgebaut und mit verschiedenen Ubungs- und
Uberprofungsmoglichkeiten stark individualisiert. Die Kinder arbeiteten im eigenen
Tempo, bekamen individuelle Feedbacks und machten sehr gute Fortschritte. Hilfreich
war, dass immer auch eine Klassenassistenz anwesend war.

Schulprogramm: S5 Lernférderliches Feedback

Alle Mitarbeitenden, welche im April 2025 an der ADER-Oster-Weiterbildung teiinahmen,
hatten sich ein persdnliches Ziel im Bereich lernforderliches Feedback gestellt. Dieses
wurde im Rahmen des MAB wdahrend des Besuchs und am Gesprdch aufgegriffen.

Im Januar diskutierten wir an der Schulkonferenz positive Erfahrungen wie auch Stolper-
steine. Mehrere Lehrpersonen haben den Unterricht bewusst so organisiert und sich mit
Hilfe der Klassenassistentin oder des Zivis Freirdume geschaffen, dass sie regelmdassig allen
Kindern individuell Feedback zum Lernstand geben konnten.

Schulprogramm: E5 Uberfachliche Kompetenzen

Dieses Schulprogrammziel war in diesem Schuljahr noch kein klassenUbergreifender
Schwerpunkt. Insbesondere im Kindergarten und der 5./6. Klasse wurde im Rahmen von
TheaterauffGhrungen aber intensiv daran gearbeitet.
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Schulprogramm: Eé Schulgemeinschaft

Neben den vielen klassenUbergreifenden Anldssen arbeiteten wir auf mehreren Ebenen

gezielt an der Starkung der Schulgemeinschaft (Beispiele):

— Ganze Schule: Vor den Ferien singen oder tanzen wir gemeinsam. Das Lied oder der
Tanz wird vorher in den Klassen eingeUbt. Bei Bedarf unterstUtzt die 5./6. Klasse die
Jingeren beim Uben. Ziel ist dabei nicht Perfektion, sondern das gemeinsame Erleb-
nis. Der «Ferientanzy diente beim Sporttag auch dem gemeinsamen Aufwdrmen.

— Zyklus 1: Die Lehrpersonen planten zwei Halbtage, an denen die Kinder etwas zusam-
men erarbeiteten (z.B. ZnUni fur die ganze Schule, siehe Blogbeitrag) und Zeit fUr das
stufenUbergreifende Freispiel im Kindergarten und draussen hatten. Dabei konnte
auch die Beziehung zu den ehemaligen Kiga-Lehrpersonen gepflegt bzw. den zukUnf-
tigen 1./2.-Klass-Lehrpersonen aufgebaut werden. Schon nach dem ersten Halbtag
im November beschlossen die Lehrpersonen, das gemeinsame Freispiel ofters zu pfle-
gen, so der wichtigen Lernform «Spieleny mehr Raum zu geben und den Kontakt zwi-
schen Kindergarten und 1./2. Klasse weiter zu intensivieren. Zudem planten sie eine
stufenUbergreifende IPA inkl. Exkursion und einen Waldtag.

Zyklus 2: gemeinsame Arbeit an ausgewdhlten Arbeitstechniken mit schrittweisem
Aufbau und Visualisierung: Das Endziel wurde in aufbauende Teilziele heruntergebro-
chen, welche wochenweise im Zentrum standen und geUbt wurden.

Dass die Tagesbetreuung im Schulhaus stattfindet und fast alle Betreuerinnen in einer
zweiten Funktion fUr unsere Schule arbeiten, ist ein grosser Pluspunkt. Alle Betreuungsmo-
dule (Morgenbetreuung, Mittagstisch, Nachmittagsbetreuung und Hausaufgabenhilfe)
sind so sehr nah am Schulgeschehen.

Themenschwerpunkt Krisenkonzept: Leitfaden Kindswohlgefdhrdung

Einen Weiterbildungshalbtag widmeten wir der EinfUhrung in unseren Leitfaden. Schon
bei der Verfassung und auch bei der EinfUhrung wurden wir durch den Fachstellenleiter
SSA Werner Glauser und unsere Schulsozialarbeiterin Alex Jager fachlich unterstUtzt.

Organisation und Administration

Schulprogramm: S7 AnlGsse

Unsere kleine Schule organisiert vielfaltige Anl@sse (siehe Abschnitt Jahresprogramm).
Dabei verfolgen wir unterschiedliche Ziele:

- F&érderung der Schulgemeinschaft (z.B. Herbstwanderung, Sporttag, Burgliparty)

- Padagogische (z.B. Draussenschule, Exkursionen, Pflege Schulgarten)

- Elternarbeit (z.B. Elternabende, AuffUhrungen, Besuchsmorgen)

- Offentlichkeitsarbeit (z.B. Adventsfenster, Einweihungsfest)

Das Highlight war die Einweihung unseres Neubaus. Wie die ganze Bauplanung gestalte-
ten wir das Fest partizipativ unter Einbezug der Schulpflege, Schulleitung, Schulverwal-
tung, Hauswartteam, Lehrpersonen, Schulassistenzen, Schilerinnen und Schuler, Elternrat,
Zivis und sogar einigen Senioren aus der Anfangszeit des Schulhauses Burgli.

Das Fest wurde zu einem regelrechten Dorffest. Das Mini-Museum (75 Jahre), die Spiel-
ecke, die Festwirtschaft mit offeriertem Pastaplausch und einem riesigen Kuchenbuffet
(gebacken von Eltern, Lehrpersonen und der Tagesstruktur), die Fotobox, der Action-
bound, die Bastelaktivitdt fUr eine spdtere Gang-Deko und fachkundigen FUhrungen
stiessen auf grosses Interesse, viel Wohlwollen und erfreuten Gross und Klein.
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Interne und externe Kommunikation
Schulprogramm: S10 Kommunikation
Das neue Konzept wird per Schuljahr 2026/27 implementiert.

Externe Partnerschaften und Zusammenarbeit

Schulprogramm: S8 Zusammenarbeit im ADER-Kreis

Die Hospitation hat die Zusammenarbeit unter den Lehrpersonen weiter gefoérdert.

Eine verstarkte Zusammenarbeit gab es in diesem Schuljahr im Bereich SSA: Der SSA der
Sek hat mehrere Projekthalbtage und Lektionen mit der 3./4. Klasse gestaltet.

Schulprogramm: S9 Elternrat

Die Elternbildungsveranstaltung wird erst im Herbst stattfinden, weil wegen des Umbaus
der Gemeindesaal nicht zur Verfugung stand. Auch die Burgliparty musste verschoben
werden, konnte aber im Juni unter der FederfGhrung von Eltern- und Schuler/innenrat
durchgefUhrt werden. Wir planen, das nur mundlich vorhandene Konzept der Burgliparty
im kommenden Schuljahr zu verschriftichen und die Verantwortlichkeiten noch klarer zu-
zuweisen.

Weitere AkfivitGten des Elternrats waren die Mitarbeit am Sporttag, ein grosser Beitrag
zum Einweihungsfest und die Organisation des neuen Angebots ,,offene Turnhalle*.

Die Zusammenarbeit mit dem Elternrat I&uft hervorragend und ist fUr den Schulbetrieb ein
grosser Gewinn.

Schulprogramm: E8 Elternbeteiligung

Aufgrund der positiven Erfahrung in der 3./4. Klasse im letzten Schuljahr wurden an allen
Elternabenden Listen aufgelegt, in die sich interessierte Eltern mit spezifischen Angeboten
einfragen konnten. Einige dieser Angebote wurden im Laufe des Schuljahres genutzt.
Um die Weiterarbeit am Thema zu planen, holten wir nach dem (fast) hausaufgaben-
freien Dezember auch die Meinung der Eltern dazu ab.

Ellikon an der Thur, 30.6.2026
Karin Wolfer, Schulleitung

Abkurzungsverzeichnis

ADER Altikon, Dinhard, Ellikon, Rickenbach (alle Gemeinden des Sekundarschulkreises
Rickenbach)

DaZ Deutsch als Zweitsprache

IF Integrative Forderung

IPA Individuelle Projektarbeit

MAB Mitarbeiterbeurteilung

MIA Medien, Informatik und Anwendungen

PMT Psychomotoriktherapie bzw. Psychomotoriktherapeutin
SSA Schulsozialarbeit

SOKO  Sonderp&dagogische Kommission
SPD Schulpsychologischer Dienst
uG Untergeschoss

Die Nummerierungen Eé, S7 usw. beziehen sich auf die Ziele im Schulprogramm.
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